
 
 
Svet Doma upokojencev Gradišče na podlagi določil 34. in 35. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 
št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 56., 57. in 68. člena Zakona o socialnem varstvu 
(Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 
62/10 – ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – 
ZOA-A, 28/19, 189/20 – ZFRO, 196/21 – ZDOsk, 82/23, 84/23 – ZDOsk-1, 24/25 in 112/25), 34., 35. in 
36. člena Statuta Doma upokojencev Gradišče in sklepa 6. redne seje Sveta Doma upokojencev 
Gradišče z dne 7. 10. 2026 objavlja javni razpis za imenovanje direktorja: 
 
 

DIREKTOR1 (m/ž) 
DOMA UPOKOJENCEV GRADIŠČE 

 
 
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev, ki jih določa delovno pravo, 
izpolnjuje še pogoje, določene v 56., 57. in 68. členu Zakona o socialnem varstvu (Ur.l. RS, št. 3/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07– popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS, 57/12, 
39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17,54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – ZOA-A, 28/19, 189/20 – 
ZFRO, 196/21 – ZDOsk, 82/23, 84/23 –ZDOsk-1, 24/25 in 112/25; v nadaljnjem besedilu: ZSV) in ima: 

 visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo iz 69. člena tega zakona in 5 let delovnih izkušenj 
ali  

 visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo in 5 let delovnih izkušenj na področju dejavnosti 
socialnega varstva ali druge dejavnosti, ki je povezana s socialno varstveno dejavnostjo ali 

 višjo strokovno izobrazbo iz 69. člena tega zakona in 20 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 
5 let na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih na področju dejavnosti socialnega varstva, 

 opravljen strokovni izpit s področja socialnega varstva, če poslovodenje in vodenje 
strokovnega dela zavoda nista organizacijsko ločena, 

 opravljen program za vodenje socialnovarstvenega zavoda, ki ga določi Socialna zbornica 
Slovenije, oziroma mora ta program opraviti najpozneje v enem letu od začetka opravljanja 
nalog direktorja, 

 program dela in vizijo razvoja Doma upokojencev Gradišče za čas trajanja mandata, 
 soglasje kandidata za obdelavo osebnih podatkov za namen obravnave za zasedbo prostega 

delovnega mesta na seji Sveta Doma upokojencev Gradišče (v skladu s predpisi s področja 
varstva osebnih podatkov). 

 
Od kandidata se pričakuje, da ima organizacijske in druge sposobnosti za uspešno vodenje javnega 
zavoda ter smisel za poslovnost in delo z ljudmi. Prav tako so zaželena znanja s področja gerontologije 
in psihiatrije starostnika ter znanje za delo z računalnikom.  

Direktorja imenuje Svet Doma upokojencev Gradišče s soglasjem ministra, pristojnega za socialno 
varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri ima Dom upokojencev 
Gradišče sedež. Mandat direktorja traja 5 let. Z imenovanim kandidatom bo na podlagi Zakona o 
delovnih razmerjih (ZDR-1) sklenjena pogodba o zaposlitvi. 

Pisne prijave z vsemi dokazili o izpolnjevanju pogojev kandidati pošljejo do petka, 23. 10. 2026, pri 
čemer rok za prijavo ne sme biti krajši od 8 dni od dneva objave razpisa, v zaprti ovojnici, priporočeno, 
na naslov: Svet zavoda Doma upokojencev Gradišče, Gradišče nad Prvačino 4, 5294 DORNBERK, z 

 
1 V besedilu javnega razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, veljajo enakovredno za ženske 
in moške. 



 
oznako Ne odpiraj – »PRIJAVA NA RAZPIS ZA DIREKTORJA«. Nepopolnih prijav kandidatov Svet Doma 
upokojencev Gradišče ne bo obravnaval.  

Svet Doma upokojencev Gradišče bo kandidate, ki bodo izpolnjevali pogoje, povabil na predstavitev 
programa dela in vizije razvoja zavoda ter na razgovor. Kandidate bo vabil in med postopkom obveščal 
po elektronski pošti, zato je navedba elektronskega naslova obvezna sestavina prijave.  

Prijavljeni kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najpozneje v 30 dneh od dneva objave razpisa. 

 
 

Predsednik Sveta zavoda Doma upokojencev Gradišče  
Rok Štrukelj 

 
 
 
 
 


